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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業名 株式会社ハクロン製作所 担当者名 田中

活動場所、実施日程、実施した生産活動、施設外就労の概
要、利用者数など活動場所
株式会社ハクロン製作所

実施日程　月曜日～金曜日
工場内での製品の加工、製作業務

利用者数　3人～5人

地域連携活動のねらい、地域にとってのメリット、対象者に
とってのメリット
地域の企業との接点や関係を作ることにより、「地域で働いている」「地域に貢献でき
る」という意識付けをしていただく。また働く人を身近で見て実際に体験することによ
り、働く事の意欲や責任感の向上をすることにより、就労への意識も高めていただく。
また、地域の人たちには、利用者である障害者の作業する姿を見ていただくことにより、
障害者への理解を深めていただく。

実施した結果、得られた成果、課題点
『作業工程を守りきれいに製品を仕上げてもらっています』と、評価の言葉を頂
く。依頼や改善点が生じた場合は、担当者から職員で連携をとりあい進めている。
また、作業中、職員の方や地域の方からは、挨拶や労いの言葉、お褒めの言葉かけ
をたくさんいただいている。その言葉が利用者にとって大きな励みになり、喜びや
意欲に繋がっている。 今後も信頼関係が続くよう、丁寧な作業を心がけ努力をし
ていき、出来る作業を増やし、協力企業も増やしていきたい。

連携した結果に対する意見または評価、今後の連携強化に向けた課題
『納期や作業工程を守りきれいに製品を仕上げてもらっています』との評価の言葉を頂く。依頼内容の変更や改善点が生じた場合、利用者の体調などの変化が生じた
場合など、担当者と職員で緻密に連携をとりあい進めている。 また、作業中、職員の方や地域の方からは、挨拶や労いの言葉、お褒めの言葉かけをたくさんいただい
ている。その言葉が利用者に とって大きな励みになり、喜びや意欲に繋がっている。将来の就職をについても、現場で働く人とともに作業することにより、より具体
的な目標が立てやすくなっている。今後も丁寧な作業を心がけ、より連絡を密に取り合い、利用者情報の共有や事業所内での研修を企業側にも提供するなど、理解と
信頼関係を深められるように努力をしていく。

連携先の企業等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 株式会社　ひかり製作所

住　所 姫路市博労町134

2814003873

北川　瑞穂

令和７年度電話番号 079-241-7765

様式１


